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SUOMEN
NUORISOKESKUSYHDISTYS RY

Vuosi 2016 oli
yhdistyksen
23.
toimintavuosi.

Henkilo-
tyovuosia toi-
mintavuonna

oli 3,5.

uomen nuorisokeskusyhdistys ry (SNK ry) on vanhan Nuorisolain 2 &:ssa mainit-
tujen valtakunnallisten nuorisokeskusten yhteistyotd, palveluita ja kehittamista
koordinoiva taho. Yhdistys edistaa nuorten sosiaalista hyvinvointia ja terveytta
tukemalla ja kehittamalla valtakunnallisia nuorisokeskuksia ja nuorisotoimialaa
Suomessa. SNK ry ja valtakunnalliset nuorisokeskukset toteuttavat suomalaisen
nuorisolain tavoitteita ja tehtavia.




' hdistys toteuttaa tarkoitustaan

e kehittamalla, vaikuttamalla ja valvomalla
nuorisolain (2006/72) alaisten valtakunnallis-
ten nuorisokeskusten yleista ja yhteista etua

e tekemadlla aloitteita ja esityksia virano-
maisille ja muille sidosryhmille

e jarjestamalla henkilokunnan koulutusta ja
tukemalla keskusten asiantuntijoita

e tiedottamalla alan kehityksestad ja ajankohtai-
sista asioista

e viestimalla nuorisokeskusten ajankohtaisista
asioista ja jarjestamalla tapahtumia

e kehittamalla valtakunnallista toimintaa han-
kkeiden, koulutusten ja seminaarien avulla

SNK ry on opetus- ja kulttuuriministerion
nimeama valtakunnallinen nuorisotoimialan
palvelu- ja kehittamiskeskus, jonka tehtdvia
ovat osallistava kasvatus, leirikoulutoiminta,
seikkailukasvatus, ymparistokasvatus, globaa-
likasvatus ja kansainvalinen toiminta. Yhdistys

tekee aktiivista yhteistyota jasentensa lisaksi
valtionhallinnon, kunta- ja koulutussektorin
seka jdrjestdjen kanssa. Lisaksi yhdistys yl-
lapitaa ja koordinoi valtakunnallista seikkailu-
kasvatusverkostoa ja kehittaa seikkailukasva-
tusta Suomessa.

HALLITUS 2016

Puheenjohtaja, Jari Korkalainen
Nuorisokeskus Metsakartano

arapuheenjohtaja Jason Koukku
Nuorisokeskus Hyvarila

Catarina Silvander
Nuorisokeskus Villa Elba

Riitta Laulajainen
Nuorisokeskus Oivanki

Mika Suomaa
Nuorisokeskus Vasatokka

TALOUS

Yhdistyksen Kirjanpito tehtiin
tilitoimisto Talenomissa. Yleisa-
ustus kaytettiin taysimaarais-
esti toimintasuunnitelman mu-
kaisesti.

Tilikauden tulos oli 4 541,03.

TOIMINTAYUODEN KESKEISIMPIA

TOIMENPITEITA

e Toimiston muutto Suomenlinnasta
Helsingin keskustaan

e Nuorisokeskusten nakyvyyden ja
yhteisen brandin vahvistaminen
mm. nuorisokeskusten yhteisella
leirikoululehtiselld, joka lahetettiin
postitse jokaiseen suomalaiseen
peruskouluun ja Nuorisokeskusten
vuosi 2015 -julkaisulla

e Sidosryhmayhteistyon Lujittaminen

e Yhteisen laatutydkalun
kehittaminen

e Nettisivu-uudistus

e Nuorisolakiuudistukseen liittyva
asiantuntijatyo

e Vaikuttaminen Nuotta-
valmennuksen rahoituksen
jatkumiseen

e Messut ja tapahtumat

* Boost your possibilities!
-kumppanuushanke
Nuorisotutkimusseuran kanssa,
jossa arvioidaan
nuorisokeskuksissa toteutettavan
kansainvalisen tyon vaikuttavuutta

e Seikkailukasvatuksen
kehittaminen, ohjausryhman
koordinointi

Hallitus kokoontui 7 kertaa.
Kevatkokous jarjestettiin
toukokuussa Nuorisokeskus
Hyvarilassa Nurmeksessa.
Syyskokous pidettiin OKM:n

kanssa yhdessa jarjestetyn
nuorisokeskuspaivan ja
kansanedustajatapaamisen
yhteydessa joulukuussa
Helsingissa.




1. KATSAUS VUOTEEN 2016

SNK ry:n 23. toimintavuosi jatkaa muutoksen tuulia. Yhdistyksen henkilosto
pieneni oleellisesti Hostel-toiminnan siirryttya Suomen leirikouluyhdistyk-
selle. Yhdistyksen toimiston muutto Suomenlinnan historiallisista puitteista
Helsingin ydinkeskustaan Aikataloon asetti henkildoston uusien haasteiden
eteen.

Alkuvuoden tyotehtavat jakaantuivat kahdelle henkildlle. Hostel-toimin-
nan siirto Suomen leirikouluyhdistykselle vaati lukuisia selvityksia esimerkik-
Si opetus- ja kulttuuriministerioon seka verohallintoon. Samoin Nuotta-val-
mennuksen valtakunnallisen koordinoinnin paattyminen ja eurooppalaisen
nuorisokorttiasioiden sopiminen velvoittivat yhdistyksen henkilostoa. Oman
tyon ohella hoidetut alkuvuoden viestinnalliset toimenpiteet ja uuden tyon-

tekijan perehdyttaminen veivat entisestaan resursseja muusta tyosta.

Yhdistyksen toimintakenttaa laajennettiin saantdmuutoksella,jonka myota
yhdistyksen tehtava laajentui. Uusi saantd huomioi kokonaisvaltaisemmin
yhdistyksen tehtavan tukea ja kehittaa valtakunnallisissa nuorisokeskuk-
sissa toteutettavaa ihmisen hyvinvointiin liittyvaa sosiaalista vahvistamista
koskevaa tyota.

UUSIA KUMPPANUUSSUHTEITA
JA YHTEISEN TYON KEHITTAMISTA

Vuoden aikana keskityttiin uusien kumppanuussuhteiden rakentamiseen ja
tehtiin tulevaisuuteen suuntautuvia strategisia ratkaisuja. SNK ry:n yhteistyo
Nuorisotutkimusseuran kanssa tiivistyi merkittavasti mm. Boost your possi-
bilities! -kumppanuushankkeen kautta, jossa koottiin ja mallinnettiin nuor-
isokeskuksissa toteutettavan kansainvadlisen nuorisotyon muotoja, vaikutuk-
sia ja tuloksia.

Yhdistys solmi uusia yhteistyota kehittavia kumppanuuksia Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja Lastensuojelun keskusliiton kanssa. Kansainvalisia
yhteyksia parannettiin liittymalla European Institute for Outdoor Education
and Experiential Learning (EOE) -verkostoon ja osallistumalla EOE:n Itaval-
lan seminaariin syyskuussa. Samalla matkalla yhdistyksen henkilostoa tapasi
saksalaisen yhteistyokumppanimme Erlebnistagen asiantuntijoita itdisessa,
Bavarian Forestin keskuksessa.

Allianssi-risteilyn yhteydessa jarjestettiin Nuorisokeskusten vuosi 2015
-julkaisun kunniaksi kutsuvierastilaisuus. Tilaisuuteen osallistui kymmenia
nuorisotoimialan asiantuntijoita.



Toimintavuoden aikana yhdistyksen henkildsto vieraili kaikissa
nuorisokeskuksissa jarjestaen mm. henkiloston koulutuksia ja yh-
teistyotapaamisia. Lisaksi SNK ry:n henkilosto tapasi kahden nuorisokeskuk-
sen johtokunnat.

Yhteisen tyon kehittaminen tapahtui nuorisokeskusten henkilostdsta
kootuissa tiimeissa. Hallituksen ja viestintatiimin yhteisia tydseminaareja
jarjestettiin kaksi, joiden aiheena oli yhteisten viestien ja nakyvyyden lin-
jaukset. Ensimmaisessa tapaamisessa kuultiin Ellun kanojen viestinndllinen
herattely yhteisen nakyvyyden merkityksesta. Toiseen tapaamiseen osallis-
tui opetus- ja kulttuuriministerion edustaja.

Nuorisokeskusverkoston yhteiset henkildostopaivat jarjestettiin Nuor-
isokeskus Hyvarildssa marraskuussa. Henkildstopaivien ohjelmassa tutu-
stuttiin Nuorisokeskus Hyvarilan erilaisiin tydomuotoihin, jaettiin yhteisia
hyvia kaytanteita ja panostettiin tyohyvinvointiin. Paivilla tydstettiin yh-
teisesti nuorisokeskusten hyvan tydnantajan ja tyontekijan kriteeristo.




2. EDUNVALYONTA,

VAIKUTTAMINEN JA SIDOSRYHMATYO
NUORISO-, OPETUS-, SOSIAALI- JA
KASVATUSALALLA

Y’\distys vaikuttaa sidosryhmatyollaan nuorisotoimialan ajankohtaisiin
teemoihin ja vahvistaa valtakunnallisten nuorisokeskusten tunnettuutta
seka toimintaedellytyksid. Yhdistys tukee nuorisokeskusten perustoimintaa
jatkamalla olemassa olevia ja luomalla uusia strategisia kumppanuuksia
nuoriso-, opetus-, sosiaali- ja kasvatusaloille.

VAIKUTTAMISTYON KESKEISET TOIMENPITEET

Yhdistyksen henkildstd osallistui aktiivisesti nuorisolain valmistelutyohon.
SNK ry oli kuultavana Sivistysvaliokunnassa. Lisaksi yhdistys laati lausunnon
uudesta nuorisolaista. SNK ry oli tiiviissa yhteistydssa opetus- ja kulttuuri-
ministerion nuorisoyksikon kanssa mm. tiedottaen keskusten toiminnasta ja
toimintaedellytyksista keskusten toiminta ja talousanalyysin pohjalta. Kes-
kusteluissa kasiteltiin laatutyon mittaristoa, nuorisokeskusten kayttajien
monipuolisuutta, Nuotta-valmennusta ja nuorisolakiuudistusta.

Yhdistys jarjesti syksylla nuorisokeskuspdivan yhteistydssa opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa, jossa edistettiin nuorisokeskuksissa tehtdvan
tyon tunnettuutta. Nuorisokeskuspdivassa kasiteltiin myos nuorisolaki-
uudistusta. Tilaisuudessa oli vierailevia yhteistydokumppaneita kertomas-

sa nuorisokeskusten tyon vaikutuksista. Yhteistyokumppanit tarkastelivat
Nuotta-valmennuksen (kaupungin nuorisotoimen ja tyopajan edustus) ja kan-
sainvalisen nuorisotyon (kayttajan edustus) vaikutuksia. Lisaksi tilaisuudessa
oli kuultavana nuoria, jotka kayttavat nuorisokeskusten palveluita.

Syyskokouksen yhteydessa yhdistys jarjesti kansanedustajatapaamisen Pik-
kuparlamentissa. Tapaamista isannoi Keskustan kansanedustaja Mikko Karna.
Tilaisuudessa kasiteltiin kansainvalista nuorisotyota (Rauhankasvastusinsti-
tuutti), kunnallista nuorisotyota (Raahen kaupunki) ja Nuotta-valmennusta
(Helsingin kaupunki). Tilaisuudessa kuultiin myds nuorten mielipiteita nuor-
isokeskuksissa tehtavasta tyosta.

Toimintavuoden aikana varmistettiin Nuotta-valmennuksen rahoitus ak-
tiivisella vaikuttamistyolla poliittisiin paattdjiin ja ministerion virkamiehiin.
SNK ry toimitti opetus- ja kulttuuriministeriodn nuorisokeskusten toiminta-
ja talousanalyysin vuodelta 2015.

TOIMINTAVUODEN SAANNOLLINEN
SIDOSRYHMATYO

SNK ry:n henkildstd on osallistunut seuraavien tydoryhmien tyoskentelyyn
toimintavuoden aikana:

e OKM:n EU 32 -ty6ryhma

e LYKE-verkoston ohjausryhma luonto- ja ymparistokasvatuksen seka kes-
tavan elamantavan edistamiseksi

e Suomen Ymparistokasvatuksen Seuran (Sykse) pyorea poyta



« MAPPA-hanke

e MOP-ohjausryhma

e ENYC (European Network of Youth Centres)

e Platform for European Youth Centres for Quality Label -verkosto
e Ulos-Ut-Out! - kansainvalisen ulkona oppimisen suurtapahtuman
ohjausryhma

SNK ry otti yhteytta useisiin toimijoihin yhteistyon kehittamisen ja nuor-
isokeskusten tunnettuuden edistamiseksi. Yhteistyota tehtiin muun muassa
Lastensuojelun keskusliiton, Nuorisotutkimusseuran, Suomen Lleirikouluyh-
distyksen, Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n, Helsingin yli-
opiston kasvastustieteen osaston (entinen OKL), HUMAKin, Koordinaatin, Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja TyOpajayhdistyksen kanssa.

Toimintavuoden aikana SNK ry liittyi jaseneksi Lastensuojelun keskusliit-
toon ja European Institute for Outdoor Education and Experiential Learning
(EOE) -verkostoon. Lisaksi saksalaisen nuorisokeskusverkoston Erlebnista-
gen kanssa uusittiin yhteisty6- ja tyontekijavaihtosopimus. SNK ry:n hen-
kilokuntaa osallistui EOE:n seminaariin Itavallassa syyskuussa.

Ulos-Ut-Out! - kansainvalisen ulkona oppimisen suurtapahtuman yhtey-
dessa SNK ry tekee laajaa yhteistydta useiden eri ymparistokasvatuksen to-
imijoiden kanssa tavoitteenaan jalkauttaa ymparisto-, seikkailu- ja metsdkas-
vatusalan tuoreinta tutkimustietoa ja parhaita pedagogisia menetelmia
kasvatuksen, koulutuksen, nuorisotydn ja sosiaalialan parissa tydoskentele-
ville ammattilaisille opetus-, kuntoutus- ja kasvatustyon tueksi.

SOOL ry:n jarjestamassa tilaisuudessa opettajaksi opiskeleville yhdistys
jarjesti Leirikoulut OPSin yleisia tavoitteita tukemassa -ty6pajan. Tyopajas-
sa esiteltiin nuorisokeskuspedagogista toimintaa, jonka paadtavoitteena on
lapsen ja nuoren sosiaalinen vahvistuminen nuorisokeskuksissa tehtavan
tyon toimesta. Nuorisokeskusten toimintaa ja nuorisokeskuspedagogiik-
kaa esiteltiin myos HUMAKiIn Nurmijarven yksikon aikuiskoulutuksen yh-
teisbpedagogiopiskelijoille seka Helsingin yliopiston kasvastustieteen osas-
ton opiskelijoille.

SNK ry on mukana Nuorisotutkimusseuran avoimen nuorisotydon uus-
ien arviointivalineiden ja tunnuslukujen kayton mallintamisen hankkeessa
(2016-2019). Nuorisokeskuksista pilotoinnissa ovat mukana nuorisokeskukset
Hyvarila, Marttinen ja Villa Elba. Yhdistyksen edustus vieraili toimintavuoden
aikana muun muassa Cimon ja Villa Elban 25-vuotisjuhlissa.




3.
NUORISOKESKUSTEN
PERUSTOIMINNAN,
SISAISEN LAADUN JA
JOHTAMISEN

VAHVISTAMINEN

I oimintavuoden aikana
nuorisokeskusverkostossa kaytiin
kehittamiskeskusteluja:

e yhteisen tuloskortin
laatimisesta OKM:n arvioinnin ja
seurannan tueksi

e kirjanpitokaytantdjen
yhtendistamisesta

e SNK ry:n hallituksen
kokoonpanon laajentamisesta
vierailevilla asiantuntijoilla

e SNK ry:n hakeutumisesta uuden
nuorisolain maarittelemaksi
osaamiskeskukseksi, mikali
valtakunnallisen nuorisotydn

ja -politiikan ohjelman
painopisteet sopivat SNK ry:n ja
nuorisokeskusten toimintaan

Keskusjohtajien kehittamispaivat
jarjestettiin syyskuussa Tallin-
nassa laatutyon kehittamisesta,
nuorisotydon mittaamisesta ja SNK
ry:n vaikuttamistyosta. Paivaan
osallistui Nuorisotutkimusseuran
edustaja, joka esitteli Boost your
possibilities! -hankkeen tulokset.

NUORISOKESKUSPEDAGOGIIKKA
TOIMINTAA OHJAAVA PERUSTA

N uorisokeskuspedagogiikka on nuorisokeskusten yhteinen

nakemys siita, mita on hyva nuorisotyo toimintaymparistossamme.
Nuorisokeskuspedagogiikka perustuu yhteiseen arvopohjaan ja
taustateorioihin, ja sita toteutetaan kaikessa nuorisokeskusten toiminnassa.
Nuorisokeskuspedagogisen toiminnan tavoitteena on nuorten sosiaalinen
vahvistuminen, jossa painottuvat nuorten vuorovaikutustaitojen, itsetunnon
ja itsensa arvostamisen seka osallisuuden tukeminen.

Nuorisokeskuspedagogiikkaa on jalkautettu vuodesta 2015
alkaen jarjestamalla keskusten henkilostolle yhteisia koulutuksia.
Toimintavuonna jalkautusta jatkettiin yhdistysvetoisesti jarjestamalla viisi
nuorisokeskuspedagogiikkakoulutusta nuorisokeskuksissa. Koulutuksiin
osallistui toimintavuoden aikana yhteensa 36 nuorisokeskustyontekijaa.

Nuorisokeskuspedagogiikka on pohja nuorisokeskusten perustyon
laatuindikaattorien luomiselle. Sen perusteellinen juurruttaminen
nuorisokeskusten tyohon on ehdoton edellytys nuorisokeskusten
laatutyolle.

LAATUTYO

Nuorisokeskusten laatutyossa tahdattiin strategiaan Kkirjatun vision
mukaiseen tavoitteeseen: “Nuorisokeskusten ty0 perustuu vuonna
2020 vahvasti juurrutettuun nuorisokeskuspedagogiikkaan ja nuorten



osallisuuteen.Nuorisokeskuksettunnetaanyhteiskuntavastuullisinaja hyvina
tydnantajina seka tyossaoppimisen paikkoina. Nuorisokeskusten toiminta
perustuu yhteisesti maariteltyyn laatuun ja henkildston moniammatilliseen
osaamiseen’

Vuonna 2016 nuorisokeskusten Llaatutydssa keskityttiin strategian
tavoitteita tukeviin toimenpiteisiin ja Kkehitettiin nuorisokeskusten
tiedonkeruuta opetus- ja kulttuuriministerion tarpeisiin. Tiedonkeruun osa-
alueet painottuvat nuorisolain asetuksessa maaritettyihin arvioitaviin osa-
alueisiin.

Nuorisotydn koordinaattorin (50 %:n ty6ajalla) lisaksi laatutyosta vastasi
keskusten henkildstosta koottu laatutydn asiantuntijatiimi seka pedagoginen
tiimi.Laatutyossa oli palkattuna 1,5 kuukauden ajan kesatyontekija. Laatutyon
tiimi kokoontui toimintavuonna kahdeksan kertaa ja pedagoginen tiimi
kerran.

NUORISOKESKUSTOIMINNAN TULOSKORTTI

Laatutydon keskeinen toimenpide toimintavuonna oli tuloskortin ja mittaris-
ton luominen osaksi opetus- ja kulttuuriministerion tiedonkeruuta nuor-
isokeskuksista. Tuloskortin kehittamistydon pohjana on Nuorisolain asetuk-
sen 10 §, johon on kirjattu osa-alueet, jotka huomioidaan nuorisokeskusten
toiminnan laatua ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioitaessa. Tuloskor-
tin ja mittariston kehittaminen ja kayttoonotto on osa laadun arviointia, ja se
on suunniteltu toteutettavan keskuksissa itseauditointina.

Laatutydn osana on keskusteltu nuorisokeskusten yhteisesta palautelo-
makkeesta, jolla kerataan vertailukelpoista tietoa nuorisokeskustyon vaikut-
tavuudesta nuorisokeskuksissa kayneilta nuorilta seka heidan mukanaan ol-

leilta kasvattajilta. Palautelomakkeen tydstaminen siirrettiin vuodelle 2017.

Laatutydssa hyodynnetaan European Quality Label -mallia, josta Nuor-
isokeskus Villa Elballa oli entuudestaan hyvia kokemuksia. Perustyota kuvaa-
va laatu ja laatukriteerit saatiin maaritettya. Samoin leirimuotoista toimintaa

kuvaavien laatukriteereiden tasokuvaukset on maaritetty.

TYOHYVINVOINTI

Nuorisokeskusverkostossa Lluotiin tyohyvinvoinnin, hyvan tyontekijan ja
tyOnantajan kriteeristot osana nuorisokeskusten laadun arviointia ja kehit-
tamista. Prosessissa korostuvat tyohyvinvoinnin lisaksi tydnantajan rooli ja
vastuu seka alaistaidot.

Hyvan tyontekijan ja tyonantajan kriteeristdjen suunnittelu ja luominen
aloitettiin nuorisokeskusten henkilostopaivilla marraskuussa ulkopuolisen
fasilitoinnin tuella. Kriteeristoista tilattiin graafinen kuvitus "huoneentaulu-
ille”. Prosessi jatkuu vuonna 2017 kriteereiden jalkauttamisena kaikkiin kes-

kuksiin.




4. SEIKKAILUKASVATUSVERKOSTO

SNK ry on koordinoinut valtakunnallista Seikkailukasvatusverkostoa vuo-
desta 2008 paatavoitteenaan seikkailukasvatuksen yhteiskunnallisen ase-
man edistaminen. Tyon tavoitteet linjasi ja toimeenpanosta vastasi yhdessa
nuorisotyon koordinaattorin (

SIDOSRYHMATYO

Merkittava ponnistus toimintavuonna oli Ulos-Ut-Out! - kansainvalisen ul-
kona oppimisen suurtapahtuman suunnittelu ja valmistelu. Tapahtuma yh-
distaa nelja valtakunnallista tapahtumaa, jotka tukevat kasvattajien osaa-
mista toteuttaa ulkona tapahtuvaa opettamista. Ulos-suunnittelutyoryhma
kokoontui 11 kertaa ja teki tiiviisti yhteistydota myos kokousten ulkopuolella

toimenpiteita vaativissa asioissa. 50%:n tyoajalla) kanssa eri seikkailukasva-
tusorganisaatioiden edustajista koottu ohjausryhma. Ohjausryhma kokoontui
vuonna 2016 seitseman kertaa.

Kesakuussa jarjestetyn tyoseminaarin yhteydessa ohjausryhma tapasi SNK
ry:n hallitusjasenid. SNK ry vahvisti Seikkailukasvatusverkoston nakyvyytta
yhdistyksen viestinndssad. Verkosto julkaisi vuoden 2018 Seikkailukasvatus-
pdivien jarjestajatahon haun.

SNK ry edisti seikkailukasvatusverkoston yhteistyota oppilaitosten ja
muiden alan koulutusta jarjestavien tahojen kanssa. Nuorisotyon koordinaat-
tori oli Seikkailukasvatusverkoston edustaja LYKEverkostossa, Ulkoluokka-
hankkeessa ja MOP-ohjausryhmissa osallistuen kokouksiin yhteensa viidesti
toimintavuoden aikana. Koordinaattori oli myoés HUMAKin Kiljavan kampuk-
sella ja Helsingin yliopistolla luontokoulujen OKL-paivassa esitellen seik-
kailukasvatusta ja verkoston toimintaa. Seikkailukasvatusverkosto oli esilla
Kirkon kasvatuksen paivilla, Educa-messuilla, SosTe-paivilla, Allianssi-ristei-
lylla, Valtakunnallisilla TyOpajapaivilla, SuomiAreenassa, Valtakunnallisilla
Lastensuojelupaivilla ja SosTe-messuilla.

Yhdistys edisti verkostotoimijoiden kansallista verkostoitumista tukemal-
la alueellisia verkostotapaamisia taloudellisesti ja kaytannon jarjestelyin.
Tapaamisia jarjestettiin toimintavuonna kymmenen Kkertaa, joista kahdessa
koordinaattori oli paikalla. Verkoston jasenten kansainvalisen verkostoitu-
misen tukemista jatkettiin viestintayhteistyolla suomalaisten EOE hallitus-
jasenten kanssa vuoden 2016 Itavallan konferenssista. EOE:n konferenssiin
osallistui 16 suomalaista toimijaa, joista kahdeksaa luennon tai tyopajan
pitanytta verkoston jasenta yhdistys tuki osallistumis- ja matkakuluissa.



VAIKUTUSTYO JA VIESTINTA

Toimintavuonna SNK ry vaikutti aktiivisesti Seikkailukasvatusverkoston ko-
koaikaisen koordinaattorin resurssointiin tapaamalla paattdjia ja rahoittajia
mm. LYKE-verkoston kanssa. Lisaksi yhdistys napakoitti seikkailukasvatuksen
linjaamista terapeuttisena, hyvinvointia ja terveytta lisddavana menetelmana
esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerioon.

Toimintavuonna pitkdaikainen verkkosivuvastaava paatti tehtavassaan.
Verkkosivuvastaavan puuttuminen nakyi sisaltojulkaisujen maaran notkah-
duksena. Toimintavuoden aikana seikkailukasvatus.fi-sivuilla julkaistiin 16
ajankohtaista uutista. Yhdistys keskittyi verkoston aktiiviseen nakvyyteen
sosiaalisessa mediassa (Facebook ja Instagram).

SEIKKAILUKASVATUSPAIVAT 2016

Yhdistys tuki vuoden 2016 Seikkailukasvatuspaivia taloudellisesti. Tapahtu-
ma jarjestettiin tammikuussa Nuorisokeskus Hyvarilassa, Outward Bound Fin-
land ry:n ja Haaga-Helian AMK:n Vierumaen yksikon toimesta. Tapahtumaan
osallistui n. 150 henkea.

Yhdistys esitteli Seikkailukasvatuspaivilla tyon alla olleen seikkailukasva-
tusta koskevan eettisen ohjeistuksen ja korosti koko verkostolle ohjeistuk-
sen merkittavyytta alan toimintaedellytysten ja koulutuksen sailyttamiseksi.
Opinnaytetydna toteutettavan ohjeistuksen on maara valmistua kevaalla
2017.




5. KANSAINVALINEN TYO

Suomen nuorisokeskusyhdistys ry tukee, kehittaa ja koordinoi valtakunnal-
listen nuorisokeskusten kansainvalista toimintaa ja keskusten roolia toimia
kansainvalisyyskasvatuksen ja pedagogisen liikkuvuuden asiantuntijona.
Yhdistys on keskusten vayla yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kansallisel-
la, pohjoismaisella ja eurooppalaisella tasolla.

KANSAINVALISEN TYON TIIMI JA TYON KOORDINOINTI

Keskushenkilostosta koottu kansainvalisen tyon tiimi on asiantuntijaelin,
joka linjaa ja kehittaa keskusten yhteistyota kansainvalisen toiminnan al-
ueella. Tiimin jasenet vastaavat yhdessa sovittujen asioiden tiedottamisesta
ja jalkauttamisesta omaan keskukseen ja sen toimialueelle.

Kansainvalisen tyon tiimilla on ollut kolme kasvokkaista kokousta ja kuusi
etakokousta toimintavuoden aikana. Kansainvalisen tyon tiimissa paatoimis-
ia koordinaattoreita on kolme, kaksi toimii 50 %:n tydajalla ja muut tekevat
kansainvalisen toiminnan tyotehtdvia oman tyonsa ohella.

Kansainvalisen tyon tiimilla on ollut kolme kasvokkaista kokousta ja kuusi
etakokousta toimintavuoden aikana. Kansainvalisen tydn tiimissa paatoimis-
ia koordinaattoreita on kolme, kaksi toimii 50 %:n tydajalla ja muut tekevat
kansainvalisen toiminnan tydtehtdvia oman tyonsa ohella.

Kansainvalisen tyon koordinaatio on kasvanut keskuksissa vuoden aikana.
Aluehallintovirastojen hankerahoitusta kansainvdlisen tyon alueelliseen ke-
hittamiseen haki yhdeksan keskusta, joista rahoituksen sai kuusi. Rahoituk-
sen myota kansainvalisen nuorisotyon paikallisten ja alueellisten palvelujen
volyymi on kasvanut.

Kansainvalisen tyon koordinaatio on toteuttu SNK ry:n ja Nuorisokeskus
Villa Elban ostopalvelusopimuksella. Kansainvalisen tyon koordinaattori
ohjasi keskusten kansainvadlista toimintaa jakaen siihen liittyvaa tietoa ja ed-
istaen keskusten alueellista, kansallista ja kansainvalista verkottumista. Kes-
kuksille on tiedotettu muun muassa Cimon, Allianssin ja Euroopan neuvoston
tarjoamista koulutusmahdollisuuksista kansainvalisten tydomuotojen tueksi.

Nuorisokeskuksissa toteutettava kansainvadlinen tydo on ndkynyt nuoriso-
toimialan keskeisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa, kuten Allianssi-risteilyl-
L4, Cimon EVS 25-vuotisjuhlatapahtumassa, Erasmus+ -ohjelman tiedotus- ja
koulutustilaisuuksissa seka opetus- ja kulttuuriministerion ja opetushallituk-
sen koulutustilaisuuksissa.

KOULUTUS

Toimintavuonna jarjestettiin kansainvalisen tyon alueellinen kehittamis-
seminaari Nuorisokeskus Ahtelassa. Seminaariin kokoontuivat Varsinais-
Suomen ja Turun seudun alueen kansainvalisen tyon kehittamisesta kiinnos-
tuneet toimijat. Seminaarin aikana keskusteltiin ja rakennettiin alueellista ja
kansallista verkostoitumista.

Seminaarissa tyostettiin yhteista tyo- ja toimintasuunnitelmaa siita,



miten verkostoitumista, nakyvyytta ja osaamista lisataan alueella. Nuor-
isokeskus Ahtelassa toteutettiin myos tiimikokous, missa pohdittiin Ahtelan
kansainvalisen toiminnan kehittamista Suomen nuorisokeskusten strategian
pohjalta.

SIDOSRYHMATYO

SNK ry:n kansainvalinen tyd on verkosto- ja sidosryhmatyo6ta, jossa nuor-
isokeskukset toimivat laajasti ja aktiivisesti. Keskukset ovat toteuttaneet
kansainvalisia hankkeita ja kehittaneet kansainvadlista toimintaansa. Kansa-
invalisia kumppanuuksia on talla hetkella yli 60 eri maassa.

Yhdistys on aktiivinen eurooppalaisessa nuorisokeskusverkosto ENYC:issa,
jonka kautta yhdistys ja valtakunnalliset nuorisokeskukset saavat mahdol-
lisuuden vaikuttaa eurooppalaiseen nuorisopolitiikkaan ja poliittisiin paat-
tajiin seka osallistua Euroopan laajuisiin projekteihin. Yhdistys on myos
laatinut suosituksia ja kannanottoja seka osallistunut kansainvalisiin semi-
naareihin, kokouksiin ja koulutuksiin ENYC-verkostossa. ENYC-kumppan-
uuden kautta on toteutettu Youth in Action -hanke Boost your possibilities!
- Youth Centres for Youth Mobility and Intercultural Learning (ERASMUSH+,
2015-2017).

BOOST YOUR POSSIBILITIES! - YOUTH CENTERS FOR
YOUTH MOBILITY AND INTERCULTURAL LEARNING

Monikansallisen kaksivuotisen (2015-2017) Boost your possibilities! - Youth

centres for youth mobility and intercultural learning -hankkeen vuosi painot-
tui kokoamaan ja mallintamaan nuorisokeskuksissa toteutettavan kansain-
valisen nuorisotydn muotoja, vaikutuksia ja tuloksia. Nuorisotutkimusverkos-
ton kanssa toteutettu tutkimusyhteisty0 todensi keskuksissa toteutettavan
kansainvalisen toiminnan vaikutuksia nuorten elamaan ja osaamiseen.

Hankkeen kumppanit ovat muokanneet aikaisempia aktiviteetteja ja toi-
mintamalleja hyviksi kaytannoiksi. Hankkeessa toteutettiin 15 job shadow
-jaksoa, otettiin kayttoon uusia menetelmia ja jarjestettiin paikallista ja al-
ueellista toimintaa eri nuorisokeskuksissa. Toimintavuoden aikana on onnis-
tuneesti vakiinnutettu uusia verkostoja pysyvaksi osaksi keskusten kansain-
valista toimintaa. Taman lisaksi hankkeessa on siirretty kansainvalisen tyon
osaamista nuoristyon kentdlle yli 25 alueellisen koulutuksen ja seminaarin
turvin Suomessa, Virossa ja Sloveniassa.

Nuorisokeskusten strategian mukaisesti hanke on luonut pohjan kansain-
valisen toiminnan laadun maarittelyyn, tulosten levittamiseen seka toimin-
nan kasvattamiseen. Tutkimustulokset ja hyvat kaytannot julkaistaan vuo-

den 2017 maaliskuussa NUORI2017-tapahtuman yhteydessa.




6. VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Alkuvuonna viestintaan ja mark-
kinointiin  liittyvia toimenpiteita
priorisoitiin kdytossa olleiden hen-
kildstoresurssien mukaan. Suomen
nuorisokeskusyhdistyksen hen-
kildstovaihdoksista johtuen yhdistyk-
sella ei ollut viestintakoordinaatto-
ria ensimmaisen vuosineljanneksen
aikana. Tehtdvia hoitivat SNK ry:n
muu henkildstdé oman tydon ohella.
Viestintakoordinaattori aloitti huhti-
kuussa.

SAHKOINEN VIESTINTA JA
SOSIAALINEN MEDIA

uonna 2016 vahvistettiin yhdistyk-
sen sahkoista viestintad. Verkkosi-
ujen ilmeuudistus vietiin loppuun.
Uudistuksessa parannettiin verkkosi-
ujen toiminnallisuutta ja aloitettiin
sisaltdojen kaannostyo ruotsiksi. Lisak-
si verkkosivuille avattiin nuorisotyota
laaja-alaisesti esitteleva blogi.

Yhdistyksen sosiaalisen median ka-
navat aktivoitiin ja otettiin kayttoon
sosiaalisen median kadyttajaanaly-
tiikan perustyokalut. SNK ry:n Face-
book-sivuilla lisattiin nuorisokeskus-
ten paivitysten edelleen jakamista.
Twitteria kaytettiin tapahtumavies-
tinndassa ja vaikuttamistyossa. Insta-
gramissa puolestaan keskityttiin nuo-
risokeskusten ja yhdistyksen arjen
jakamiseen visuaalisin keinoin.

TUNNETTUUDEN
KASVATTAMINEN

SNK ry koordinoi nuorisokes-
kusten yhteista nakyvyytta ja
viestintaa nuoriso-, sosiaali-,
opetus- ja kasvatusalan merkitta-
vissa tapahtumissa. Tavoitteena
oli toimintavuoden aikana viestia
laajalle joukolle keskusten moni-
puolisesta asiantuntijuudesta ja
keskittya erityisesti leirikoulujen
tunnettuuden kasvattamiseen.

Yhdistys julkaisi toimintavuo-
den aikana painettuja ilmoituksia
mm. Opettajan Retkioppaassa ja
Leirikoulu-lehdessa, jotka lisasi-
vat nuorisokeskuksissa jarjestet-
tavien leirikoulujen nakyvyytta
opetusalalla.

VIESTINTATIIMI JA
SISAINEN VIESTINTA

Yhdistys jarjesti tapaamisia niin vies-
tintatiimin kuin yksittaisten nuor-
isokeskusten kanssa. Hallituksen ja
viestintatiimin  yhteinen tydsemi-
naari jarjestettiin helmikuussa
Suomenlinnassa. SNK ry:n ja Suomen
nuorisokeskuskusten yhteista vies-
tintasuunnitelmaa luonnosteltiin
kesakuussa hallituksen ja vies-
tintatiimin yhteistydseminaarissa,
SNK ry:n vuosikokouksessa ja nuo-
risokeskusten henkilostopaivilla
Hyvarilassa marraskuussa.

Toimintavuoden aikana vies-
tintakoordinaattori koulutti nuor-
isokeskusten henkilokuntaa sosiaa-
lisesta mediasta. Viestintatiimissa
kasiteltiin yhteisen brandin vahvis-
tamiseen ja videosarja-hankkeeseen
Liittyvia asioita, jossa tavoitteena on
edistaa luontosuhteen vahvistamis-
ta.
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