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Suomen nuorisokeskusyhdistys ry

Valtakunnallisten nuorisokeskusten yhdistaja ja nuorisotyon kehittaja

Suomen nuorisokeskusyhdistys ry (SNK ry)
on nuorisolain (1285/2016) 20 § mainittujen
nuorisokeskusten yhteistyota, palveluita ja
kehittamista koordinoiva taho. SNK ry toi-
mi opetus- ja kulttuuriministerion palvelu-
jen kehittamiskeskuksena 2010-2017. Vuo-
si 2025 oli yhdistyksen 32. toimintavuosi.
Yhdistys on rekisteroity vuonna 2000 ja sen
toiminta on yleishyodyllista. Yhdistys on po-
liittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Yhdistyksen tarkoituksena on sosiaalisen hyvin-
voinnin ja terveyden edistiminen tukemalla ja
kehittamalla valtakunnallisia nuorisokeskuksia ja
nuorisotoimialaa Suomessa. Yhdistyksen toimin-
taa ohjaavat nuorisolaki asetuksineen seké valta-
kunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma.
Yhdistyksen toimenpiteet tukevat nuorisolain
2 8:ssi asetettujen tavoitteiden toteutumista li-
sdamalla mahdollisuuksia ja tietoisuutta nuorten
osallisuudesta seka kyvyista ja edellytyksista toi-
mia yhteiskunnassa, nuorten harrastusmahdolli-
suuksista ja nuorten toiminnasta kansalaisyhteis-
kunnassa. Lisdksi yhdistys edistdi tietoisuutta
nuorten yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta seka
oikeuksien toteutumisesta.

Nuorisokeskusten palvelutehtdva maaraytyy nuo-
risolaissa. Nuorisokeskusten paaasiallisena ym-

parivuotisena tehtidvana on tarjota nuorille ohjat-
tua seikkailu-, luonto-, ymparisto-, kulttuuri- tai
leiritoimintaa (Nuorisolaki 20 §). Nuorisokeskus-
ten nuorisotyo edistdd myos nuorten kansainva-
listymista ja kestavaa kehitysta.

SNK ry vastaa nuorisokeskusverkoston yhteises-
ta nuorisotyon kehittamisesta ja yhteiskuntasuh-
teista seka nuorisokeskusten tunnettuuden ja yh-
teisen viestinnin vahvistamisesta.

SNK ry kehittda ja koordinoi nuorisokeskusten
Sarvi seuranta- ja arviointijarjestelmaa, jolla nuo-
risokeskukset raportoivat opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle. Lisaksi SNK ry hallinnoi nuorisokes-
kusten yhteista Zef-asiakaspalautejarjestelmaa,
jonka avulla kehitetddn nuorisokeskusten toi-
mintaa ja saadaan tietoa toiminnan vaikutuksista
nuoriin.

SNK ry toimii seikkailukasvatuksen kehittdjana
jakoordinoijana valtakunnallisesti.

SNK ry:ssa kehittaminen ja toiminta tapahtuu
henkil6stén osaamisen lisdksi verkostomaisesti
sidosryhmista vuosittain nimettyjen kehittamis-
tyoryhmien asiantuntijoita kuullen. Kehittamis-
tyoryhmien tehtdvana on verkottumisen edista-
minen, hyvien kiytanteiden ja asiantuntijuuden
jakaminen sekd nuorisokeskusten ja seikkailukas-
vatuksen toiminnan kehittdminen.
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Visio ja arvot

Suomen nuorisokeskukset on nuorisotyon tunnustettu osaaja ja yhteistyon rakentaja, jon-
ka tyo perustuu vahvaan nuorisokeskusten pedagogiseen tyootteeseen ja nuorten osallisuu-
teen. Nuorisokeskukset tunnetaan janiitia arvostetaan yhteiskuntavastuullisena palvelu- ja
kehittamisverkostona. Nuorisokeskukset tuottavat lisdarvoa nuorisotyon kentalle alueelli-
sesti, valtakunnallisesti ja kansainvilisesti.

SNK ry:n kaikkea toimintaa nuorisokeskusten kehittamisessa, seikkailukas-
vatuksen kehittamisessa ja koordinoinnissa seka sidosryhmaéatyossa kansallisesti ja kansainvalisesti.

Arvoissa nakyy vahvasti nuorisokeskusten pedagoginen tyoote, joka pohjautuu humanistiseen ihmis-
kasitykseen ja kokemukselliseen oppimiseen nuorisokeskusten turvallisessa ja innostavassa luonto-
ymparistossa.

Lisaksi arvoissa nakyy kestava kehitys sen ekologisessa ja sosiaalisessa ulottuvuudessa. Kestavaa ke-
hitysta yksilotasolla vahvistaa henkilokohtainen luontosuhde. Kestédvian kehityksen edistdminen on
myos yksi nuorisokeskuksille erityisesti nuorisolaissa ja asetuksessa maaritelty tehtava.

Kehittyvana yhteisona olemme innostava ja joustava yhteistyotaho, joka laajojen verkostojensa kautta
ja yhdessi kumppanien kanssa toimii ja vaikuttaa kestdvan kehityksen mukaisen maailman rakenta-
miseksi kansallisesti ja kansainvélisesti.

Arvokas Aito Eilamanja Kehittyvi
nuorisotyo kokemus L Atiebifeted yhteiso
kunnioittaminen

Yhdenvertaista, aitoa ja
kunnioittavaa kohtaa-
mista turvallisessa ym-
paristossa. Jokaisella
on mahdollisuus tulla
kuulluksi ja vaikuttaa.

Luomme hetkia, joissa
nuori loytda yhteyden
muihin ihmisiin, luon-
toon ja itseensi. Aito
kokemus on enemmaéan
- se on seikkailu.

Elaméanhallinnan vah-
vistamista ja hyvin-
voinnin  edistimista.
Kestaviaa kehitystd ja
luontosuhteen vahvis-
tamista.

Olemme innostava ja
luova kumppani. Toi-
mimme sydamelld ja
ammattitaidolla. Into
uudistua onlipielaméin
jatkuvaa oppimista.



Strategia 2025-202'7

Nuorisokeskukset tekeviit vaikuttavaa ja todennettavaa nuorisotyoti seka vaikuttavat
laajasti tunnettuina asiantuntijoina nuorisoalalla ja paattidjien parissa.

1. Jalkautetaan SNK:n strategia (2025-2027)

Nuorisokeskusten kehittdmistyoryhmissa laaditaan konkreettiset vuosittaiset tavoitteet ja sisil-
lytetdan ne toimintasuunnitelmiin.

Vaikutetaan, ettd yhteinen strategia toimii viitekehyksena nuorisokeskusten omille strategioille

Uusi strategia vietiin SNK:n koordinoimien kehittdmistyoryhmien, kuten Nuorisotyon kehittdminen
(NuKe), Keskusjohtajat seki Viestinté- ja markkinointitiimien vuosittaisiin tavoitteisiin ja toiminta-
suunnitelmiin. Strategian mukaisesti tarkasteltiin tiimien tarkoitusta ja vihennettiin perheleirien ke-
hittdjien ja ohjaajien tiimien tapaamisia seké perustettiin kaksi uutta tiimia: Kestavan kehityksen tiimi
ja “Kestavia kehitysté keittioon” (Keked keittioon”-tiimi). Kestévén kehityksen tiimi seuraa ymparis-
tokasvatussuunnitelman ja kestavan kehityksen ohjelman muodostaman kokonaisuuden toteutumista
ja “Kekea keittioon” -tiimi keskittyy ilmastojalanjaljen pienentidmiseen ruokapalveluissa.

SNK:n strategia laadittiin koko verkostoa osallistaen ja sita jalkautettiin laajasti keskusjohtajien seka
Nuorisotyon -ja Viestinta- ja markkinointitiimien kautta keskuksiin. Marttinen, Villa Elba, Hyvarila,
Piispalaja Oivanki kayttivat SNK:n strategiaa pohjana omien paikallisten strategioidensalaatimisessa.

2. Vahvistetaan kestavin kehityksen kiadenjilkei nuoristyossi

Vahvistetaan keskusten toiminnan ympaéaristokasvatuksellisuutta

Tehdaan nakyvaksi kansainvéalisen nuorisotyon ihmisoikeuskasvatusta

Toimitaan Ulos-Ut-Out jarjestijatahojen ydintyoryhmassa
Toimintavuonna valmistui nuorisokeskusten yhteinen kestavan kehityksen ohjelma (ilmastojalanjél-
jen pienentdminen) jaympAristokasvatussuunnitelma. Jalkautimme ympéaristokasvatussuunnitelmaa
nuorisotyon paallikoiden kehittdmispaivilla, joilla konkretisoimme toimenpiteitd kestavan kehityksen

kadenjaljen vahvistamiseksi.

Esimerkiksi Nuorisokeskus Marttisessa ohjelmiin on merkitty niiden ihmisoikeustavoite ja
Villa Elbassa valmistellaan ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmishnaketta.

Toimimme Ulos-Ut-Out- ulkona oppimisen suurtapahtuman 2026 ydinjarjestajatiimissa ja vastasim-
me yhden keynote -puheenvuoron valmistelusta, seikkailukasvatuksellisen ohjelmapolun laatimisesta
seka esteettomaéan “luonto kuuluu kaikille” ohjelmapolun valmistelusta. Tapahtuma tavoittaa 500-1000
luontotoiminnasta ja ulkona opettamisesta kiinnostunutta kasvattajaa ja tutkijaa.



3. Edistetiin tutkimusta vahvistamalla verkostoja korkeakouluissa nuorisotyon kehittami-
seksi ja vaikuttavuuden osoittamiseksi

Koordinoidaan Tampereen yliopiston NYT!- tutkijakollektiivin ymparille syntynytta verkostoa
Tarjotaan opinnéytetdiden ja kehittamishankkeiden toteuttamispaikoiksi

Edistetdan seikkailukasvatuksellisen nuorisotyon tutkimusta tarjoamalla verkoston yhteistyota
vaitoskirja- ja postdoc-tutkimuksen tekemiseen

Keskustelut verkostossa ja tutkijoiden kanssa vahvistivat luonto-, leiri- ja seikkailutoiminnan asemaa
lasten ja nuorten kanssa tehtévassa tyossa. SNK verkostoitui nuorisotutkimusseuran planetaarisen
nuorisotutkimuksen professorin ja verkoston kanssa ja koordinoi Tampereen yliopiston NYT!- tutki-
joita osallistumaan nuorisotutkimuspaéiville planetaarisen nuorisotutkimuksen teemaryhmaéaan. Tee-
maryhmassa esiteltiin kaksi osana NYT!-hanketta tehtya ymparisto- ja seikkailukasvatusta yhdistavaa
leirikouluja koskevaa tutkimusta. Toinen esitys koski resilienssin syntymista ryhméprosessissa ja toi-
nen nuorten maaritelmia seikkailullisuudesta ymparistokasvatuksellisesta leirikoulusta nuorisokes-
kuksessa. Saimme esiteltyad luonto-, leiri- ja seikkailutoiminnan tutkimustuloksia planetaarisen nuo-
risotutkimuksen verkostolle.

Seikkailukasvatuspaivilla oli esittelyssi Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) hanke, jos-
sa tutkitaan laadullisesti nuorten merkityksellisid kokemuksia ja toiminnan vaikutuksia. SNK totesi
tutkimusmenetelmaén erittdin sopivaksi nuorisokeskusten nuorisotyon merkityksen osoittamiseksi ja
kéaynnisti yhteishankkeen suunnittelun Humakin kanssa.

SNK toimiyhden alemman jayhden ylemmén yhteisopedagogin opinnaytetyon tilaajana seki kaynnis-
ti yhteistyon Laurean tradenomikoulutuksen kanssa leirien ja leirikoulujen tunnettuuden edistami-
seksi. Laurealta tilattiin opinnéytetyt myos tyonantajalupauksen kirkastamisesta ja nuorisokeskusten
mainetutkimuksesta nuorten parissa. SNK on mukana Oulun hiippakunnan koordinoimassa tutki-
mushankkeessa, jossa tutkitaan leirin jarjestajien tyohyvinvointia. Kansainvalisestd Nuotta-leirista
valmistui pro gradu -tutkielma.



4. Edistetian nuorisokeskusten tunnettuutta ja viestitian nuorisotyon vaikuttavuudesta
Julkaistaan koonnit leirimuotoisen nuorisotyon tutkimuksesta ja nostetaan esiin sen merkitysta
Esitellaan leirikoulutoimintaa luokanopettajien kouluttajille
Viestitdan NYT!- hankkeen tuloksista
Jaetaan RAY-tutkimusverkoston tuloksia EU:n nuoriso-ohjelmien vaikuttavuudesta
Jarjestetdan valtakunnallinen lasten ja nuorten joulurauhanjulistuskampanja
Kuvataan kaksi asiakastarinaa kansainvéalisen nuorisotyon vaikuttavuudesta

Merkittava NYT!- hankkeen tutkimustulos on, etta seikkailukasvatuksellisen leirikoulut vahvistavat

resilienssia, joka tapahtuu sopivan haastavassa ryhméitoiminnassa. Tutkimusta levitettiin laajas-

ti SNK:n verkostoissa uutiskirjeen ja sosiaalisen median kautta sekd opetusministerion ja opetus- ja
kulttuuriministerion tapaamisissa. (Pienimdki, M., Marttila M. 2025. Outdoor adventure education supporting rela-

tional resilience among young people: Finnish action research on nature-based school camps. Journal of Adventure Education and
Outdoor Learning. hitps.//www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14729679.2025.2543555)

SNK ry:n toiminnanjohtaja piti keynote-puheenvuoron lasten leiriohjelmien sisadltdmaéasta luontolii-
kunnasta “Hyva valmentaminen, hyvan urheilun johtaminen” -seminaarissa, jossa oli 180 osallistujaa.

SNK ry:n tekeméan nuorisokeskusten yhteismarkkinoinnin tuotto (Return on Investment -arvo) las-
kettiin ensimmaista kertaa. Nuorisokeskusten SNK ry:lle maksamat markkinointimaksut (19 800 eu-
roa) tuottivat nuorisokeskuksille vuonna 2024 yhteensd 302 068,90 euroa myyntié, eli 1426 % tuoton.
SNK valitti nuorisokeskuksille toimintavuoden aikana 338 tarjouspyyntoa, mika vahvisti keskusten
valtakunnalista tunnettuutta ja asiakasvirtaa.

Tavoitamme nuorisokeskusten asiakkaita ja nuorisotyon ammattilaisia monikanavaisen viestintdm-
me avulla seka tapahtumissa. Verkkosivustomme (www.snk.fi) yksiloity kavijaméaara 34 024 laski -16%
edelliseen vuoteen verrattuna. Lasku on kuitenkin maltillinen, kun vuoden 2025 aikana tekoalyhaut
ovat yleistyneet rajahdysmaisesti. Toimintavuonna lahetettiin eri kohderyhmille (opettajat, nuoriso-
tyontekijat, seurakunnat) kuusi uutiskirjettid. Yhteensa 4 529 vastaanottajaa, keskiméaéridinen avaus-
prosentti oli 32,4 %, klikkausprosentti 2,4 %. Mediatiedotteita lahetettiin yksi (Nuotta-valmennuksen
rahoitus). Yle uutisoi aiheesta.

SNK ry:n sosiaalisen median kanavat kehittyivit seuraavasti:

Instagramin seuraajat (3 384) ja Facebookin seuraajat (1 620) sailyivit ennallaan. X-tilin ti-
lalle perustettu Threadsin yleiso kasvoi +15%.

Toisen tdyden toimintavuoden jalkeen TikTokissa on 750 seuraajaa. Vuonna 2025 TikTokis-
sa 27 874 nayttokertaa ja 604 sitoutumista. Tili on perustettu nuorten tavoittamiseksi. Nayt-
tokerrat laskivat huomattavasti, silla vuonna 2024 teimme vaikuttajayhteistoita TikTokissa.

YouTube -shorts-videoiden julkaisu aloitettiin vuonna 2024 nuorten tavoittami-
seksi ja Google-ndkyvyyden parantamiseksi. Nakyvyys YouTubessa vuonna 2025
19 611 (kasvua +37,5%).


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14729679.2025.2543555

SNK ry:n sosiaalisen median kanavien kattavuudet olivat yhteensa 252 717 (laskua -9,6%).
Laskua selittaa vaikuttajayhteistoiden loppuminen vuodelle 2025.

Vierailuja Instagram-profiilissa 1 689.
Vierailuja Facebook-profiilissa 1 966.
Vierailuja TikTok-profiilissa 406.

Videosisalto julkaistiin toimintavuonna 62 kappaletta. Vuonna 2024 86 kpl, vuonna 2023
73kpl javuonna 2022 29kpl.

Kiusaamista ehkiiseva video tavoittaa osanaleiri-infoja noin 16 000 lasta vuosittain.

Toimintavuonna oli nayttelypiste Diakonian ja Kasvatuksen paivilla (osastolla 200 vieraili-
jaa), Luokanopettajapaivilla Jyvaskylassa (85 vierailijaa) ja Nuori25-tapahtumassa (294 vie-
railijaa).

Jarjestimme Nuori25-tapahtuman yhteydessi kolmen tunnin mittaisen sidosryhmatilai-
suuden nuorisokeskusten ja seikkailukasvatuksen uusien yhteistyomahdollisuuksien avaa-
miseksi. Tilaisuudessa oli 111 eri ammattitahojen, jarjestojen, yrityksien ja politiikan kut-
suvierasta. Tilaisuuden myo6ta avautui esimerkiksi koulunuorisotyén maéarittelyyn liittyva
tapaaminen nuorisokeskusten ndkokulmasta.

Keskusten kehittamiskeskusteluissa nousi esille tarve brandin uudelleensanoittamiselle. Tyo on aloi-
tettu johtajien tyopajalla ja se jatkuu alkuvuonna 2026 kaikkien keskusten yhteisilla tyopajoilla ja nuo-
risokeskusverkoston brandikyselylla. Tyohon liitetddan Laurean ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
mainetutkimus nuorten parissa seka tyonantajalupauksen kirkastaminen.

Yhteisen viestinnan perehdytys pidetty yhdelle uudelle johtajalle seka yhdelle uudelle viestinnan ke-
hittamistyoryhman jasenelle. Yhteista kriisiviestintamateriaalia ja valmiutta paivitetty case-Ankka-
purhan myo6téa ja oppeja kayty lapi johtajien kesken. SNK ry auttoi Ankkapurhaa kriisiviestinnéssa laa-
timalla mediatiedotteen ja auttoi ydinviestin kirkastamisessa.

Laajensimme yhteista brandikuvapankkia uusilla lasten ja nuorten kesakuvilla sekd kddentaitokuvilla.
Kuvauksissa huomioitiin mallien moninaisuus ja sukupuolen moninaisuus. Lasten joulurauhan julis-
tukseen osallistuneiden organisaatioiden méaara putosi yhdeksadan. Tapahtuma vaatisi uudelleenkon-
septoinnin kiinnostavuuden palauttamiseksi tai paatoksen tapahtuman lopettamisesta.

Julkaisimme kuusi nuoren kokemusasiantuntijan tekeméd videota seikkailu- ja luontotoiminnan
vaikutuksista nuorten elidméin Luontopolkua eteenpiin -tyopajalta kansainvilisen nuorisotyon
asiakastarinoiden sijaan.
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ILOINEN TYOPAIKKA

Nuorisokeskus on haluttu tyépaikka 2027, jossa on hyvinvoiva ja jaksava henkilokunta.

Tavoitteet, toimenpiteet ja arviointi

5. Tuetaan tyossidjaksamista
Jarjestetddn vertaistuellisia kehittdmispéaivia nuorisotyon péaéillikéille ja Nuotta-koordinaattoreille
Toteutetaan tyonohjaus nuorisotyon esihenkiléille

Kehittamistyoryhmien tapaamisissa kiinnitetdan huomiota jasenten osallisuuteen, ryhmaéaytymi-
seen, tuetaan tyOhyvinvointia ja noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita

Huomioidaan ty6ssdjaksaminen ja vertaistuki henkilostopéivien ohjelmassa

Kannustetaan kouluttautumaan, osallistumaan opintovierailulle ja job shadow-toimintaan kan-
sainvélisesti ja kansallisesti

Suunnitellaan tyontekijoiden tueksi yhtenaisia kdytantoja kansainvilisen nuorisotyon hankehallintoon

Tehd&dan palautekysely SNK ry:n nuorisokeskusten henkilostolle tuottamista palveluista ja hyo-
dynnetdin sitd SNK ry:n palveluiden kehittdmistytssa

Jokaisen nuorisokeskuksen kanssa kaytiin erilliset kehittdmiskeskustelut, joissa kerattiin palautetta
seka tunnistettiin SNK:n toiminnan kehittdmiskohteita. Lisdksi toteutettiin vuosittainen kysely, joka
taydensi kokonaiskuvaa yhteistyon vaikuttavuudesta.

SNK:ntoiminnan yleinen suositteluhalukkuusindeksi (NPS) oli 38. Henkil6sto koki saaneensa SNK:lta
tukea omaan ty0honsé arvosanalla 3,7/5 ja uusia ideoita tai menetelmia nuorisokeskusverkostolta ar-
vosanalla 3,8/5 (36 vastaajaa). Yhteistydo SNK:n henkiloston kanssa arvioitiin sujuvaksi 4,2/5. Nuoriso-
keskusverkostossa tyoskentelyn suositteluhalukkuus sai arvosanan 34. Arviota heikensivit erityisesti
taloudellinen epavarmuus, tyon kuormittavuuden kasvu ja henkil6storesurssien niukkuus. Kyselyssa
oli 42 vastaajaa.

“On aivan eri nihdélivena kuin
Teamsin vilityksella. Yhteisilla pai-
villa saa enemman inspiraatiotaja
yhteisollisyys kasvaa. »Vertaistuki”

on myos tarkedd kun tietda
” misti toinen puhuu.”
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Henkilostopéaivien ohjelma rakennettiin yhdessa Villa Elban kanssa ja siind huomioitiin
asiantuntijapuheenvuorojen vastapainona tyossdjaksaminen toiminnallisten tyopajojen
ja ulkoilun seki iltaohjelman kautta. Paivien suositteluhalukkuusindeksi (NPS) oli 83 (30 vastaajaa),
miké on poikkeuksellisen korkea. Osallistujat kokivat henkilostopéivien parantaneen tyohyvinvointi-
aan arvosanalla 4,5/5 (30 vastaajaa).

Piivien koulutussiséalloista keréattiin erillinen palaute. Koko talo myy -myyntikoulutus arvioitiin ajan-
kayton arvoiseksi keskiarvolla 4,6/5(32 vastaajaa). Nuorisokeskuspedagogiikan siséltojen koettiin sel-
keytyneen arvosanalla 4,1/5 (28 vastaajaa). Yhdenvertaisuuskoulutus arviotiin hy6dylliseksi arvosa-
nalla 4,5/5 (30 vastaajaa). Osallistujat kokivat my6s oppineensa uusia tyossa hyodynnettavia ideoita ja
tietoja, keskiarvolla 4,5/5 (33 vastaajaa).

SNK jarjesti kaksipaivaiset kehittamispaivat nuorisotyon paillikoille kesdkuussa Oulussa. Paivilla ka-
siteltiin ajankohtaisia asioita ja sovittiin yhteisista toimenpiteista. Kehittdmispaivien hyodyllisyytta
arvioitiin vaittamalla “kehittdmispaivit olivat aikani arvoiset, jonka keskiarvo oli 5 (asteikolla 1-5).
Arviointiin vaikutti erityisesti vertaistuki ja tiedonjako verkoston kesken. Nuotta-koordinaattroreille
ei jarjestetty omia kehittamispaivia, koska vain kolme keskusta sai OKM:lIta avustuksen ja toiminnan
rahoituksen jatkuminen naytti epavarmalta.

Hankehallinnon helpottamiseksi kansainvélisen nuorisotyon kehittamistyoryhma on jatkanut aamu-
kahvitapaamisia, jotka ovat vapaamuotoisia tapaamisia. Ndissa tapaamisissa esiin nousee usein han-
kehallinto. Tiimille on perustettu yhteinen WhatsApp-kanava, jolla vastataan sdannollisesti keskusten
henkiloston Erasmus+ ja ESC-hankehallinon kysymyksiin. Tyontekijat ovat myos sadnnollisesti osal-
listuneet Opetushallituksen haku- ja raportointiklinikoille.

Viestintad ja markkinointitiimille jarjestettiin aamupdivin mittainen etdtyopaja, jossa suunniteltiin
vuosikello 2026 seka keskityttiin myynnin kehittdmiseen, verkkosivujen kehittdmiseen markkinoin-
nissa, tekodlyn hyodyntamiseen nuorisokeskusten toiminnassa ja asiakaspalautteesta nouseviin ke-
hittamiskohtiin. Liséksi esiteltiin jalkimarkkinointikirjemalleja nuorisokeskuksille jalkimarkkinoin-
nin tehostamiseksi. Kehittdmispéaivien hyodyllisyytta arvioitiin vaittamalla “kehittamispaivat olivat
aikani arvoiset, jonka keskiarvo oli 4,5 (asteikolla 1-5). Arviointiin vaikutti erityisesti teemojen ajan-
kohtaisuus, uusien tietojen saaminen seki hyva keskustelu teemoista.
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*Palautekysely nuorisokeskuksille SNK ry:n vuoden 2025 toiminnasta. 42 vastaajaa. Tuloksiin yhdistetty asteikolla 1-5 arvosanan 4-5 (tyytyvdinen) antaneet.



Tavoitellaan brandia, jossa nuorisokeskus on kestévai, reilu ja aikaansa seuraava toimija.

6. Tehdian keskusten tyon merkitys ja asiantuntemus nakyvammaksi
Viedéin keskusten tiedot Nuorisotilastot.fi:lle
Yllapidetidan ja hyodynnetaan Zef-asiakaspalautejarjestelmaa
Kehitetadn Sarvi- jarjestelmai erillisrahoituksella
Pidetaan tyopajoja alan tapahtumissa ja Seikkailukasvatuspéaivilla
Kehitetaan Iloinen tyopaikka -tuote yritysten ja yhteisojen virkistyspaiviin
Yhteiskehitetaan isoille yhdistelmaluokille ohjelmia, joissa koko ryhma voi olla yhdessa
Levitetaan Roihu -hankkeen tuloksia kaikkiin keskuksiin

Noudatetaan kestavan kehityksen ohjelmaa



Nuorisokeskusten asiakastiedot saatiin nékyviin nuorisotilastot.fi- sivustolle. Asiakaspa-
lautejarjestelma Zeffin kysymyksia muutettiin vastaamaan paremmin nuorisokeskusten
kehittamistarpeiden 16ytdmiseen ja tyon vaikuttavuuden osoittamiseen. Lisatty esimerkiksi opettajil-
le vaittama “leirikoulu paransi luokkahenkea” seka liikuntaa ja luontosuhteen kehittymista mittaavat
kysymykset eri nuorisoryhmille. Kyselyt ovat suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Sarvi-jarjestelméaa
kehitettiin erillisrahoituksella.

Seikkailukasvatuspaivilla Villa Elba piti useamman tyopajan, joissa esiteltiin monipuolisesti nuoriso-
keskusten ohjausosaamista ja tarjontaa. Tyopajoja pidettiin ymparistokasvatuksesta, kadentaidoista
jamelonnasta.

SNK kehitti “Tloinen tyopaikka” -esimerkkiohjelman yritysten ja yhteisojen virkistyspaiviin. Keskus-
ten asiakkaat olivat tuoneet esiin tarpeen kehittaé isoille ryhmille soveltuvia aktiviteetteja (yhdistel-
maluokat, rippileirit, Tyhy-porukat). Analysoimme eri vaihtoehtoja ohjaajatiimissé, kavimme ldpi so-
veltuvia jo olemassa olevia ohjelmia ja jaoimme niité eri keskusten kesken.

Asiakaspalautteiden ja nuorisokeskuksesta tehdyn opinnéytetyon perusteella kokemuksellisen oppimi-
seen kuuluvaa reflektiota tulee vahvistaa. SNK piti kaikille ohjaajille tarkoitetun kaksiosaisen koulutuk-
sen (etayhteyksin ja kasvokkain) turvallisen ryhmén rakentamisesta ja merkityksesta seki reflektiosta.

Roihu- hankkeen (Metsakartanon ja Hyvarildn luovuutta ja uutta toimintakulttuuria kehittdva hanke)
kehittamistuloksia levitettiin koko verkostoon nuorisotyon paillikoiden kehittamispaivilla seka kes-
kusjohtajien, nuorisotyon paillikéiden ja OKM:n yhteisilla kehittdmispaivilla Vasatokassa seka henki-
lostopaivilla Villa Elbassa. Hanke tukee SNK:n nuorisotyon kehittdmisté ja tuo esiin tarkeitd nakokoh-
tia ja ratkaisuehdotuksia laadukkaamman leirikokemuksen tarjoamiseksi.

Kestdvan kehityksen ohjelman tavoitteiden mukaisesti vaikutettiin Opetushallitukseen, jotta Green
Travel-ehdoissa huomioitaisiin paremmin Keski-Euroopasta katsoen etdisten maiden rahaan ja ajan-
kayttoon liittyvat realiteetit. “Kestavaa kehitysta keittioon” -tiimisséd pohdimme keinoja punaisen li-
han vihentdmiseksi ja kasvisten kayton lisddmiseksi. Lisdksi suosimme ilmastovastuullisia yhteistyo-
kumppaneita ja materiaaleja viestinnassa seka digitaalisia viestinta- ja markkinointikanavia. Olemme
luopuneet painettavista ja kertakayttoisistd materiaaleista vuonna 2020. SNK:n jarjestdmassa 111
hengen kutsuvierastilaisuudessa tarjosimme vegaanista ruokaa. Matkustimme ekologisesti julkisilla
liikennevalineilla tai kimppakyydeilld matkustussadntomme mukaisesti.

Esitelty kaytettavyydeltadn nykyisid toiminnanohjaus- ja varausjarjestelmia parempi Willba nuoriso-
keskuksille. Willba mahdollistaisi myos yhteismyynnin ja yhtenéiset tarjouspohjat.



7. Edunvalvonta
Turvataan Nuotan rahoitus ja toimintaedellytykset kaikissa keskuksissa
Koordinoidaan Laajennettu Nuotta kehittamishankkeena (eduskunnan lisdrahoitus)
Vahvistetaan leiritoiminnan asemaa yhteiskunnallisesti

Eduskunnan myontdmaéan 230 000 euronlisarahoituksen turvin jarjestettyynlaajennettu Nuotta-valmen-
nukseen osallistui yhteensa 579 nuorta. Vaikuttamistyon tuloksena Nuotta-avustuksen kesto pidentyi 12
kuukauteen, mikd mahdollistaa valmennuksen jarjestdmisen entistd paremmin sesonkien ulkopuolella.

SNK ry:n hallitus avattiin ulkopuolisille asiantuntijajasenille (tutkimus, yhteiskuntasuhteet & bran-
di ja vastuullinen matkailu) seka valittiin nuorisojisen ja hidnelle nuorisovarajasen. Nuorisokeskusten
hallituksia ja johtoryhmia perehdytettiin nuorisolain keskeisiin sisaltoihin.

SNK kavi opetusministerin erityisavustajien kanssa keskusteluja leirikoulujen asemasta yhtené rat-
kaisuna viimeisten kouluviikkojen toteutustavaksi, mikéli kesdlomakautta siirrettaisiin kesdkuulta
elokuulle. He pyysivit toimittamaan samat ndkemykset myos peruskoulun tulevaisuustyohon. Mate-
riaalit on toimitettu.

SNK ry on perustanut Suomen leirikouluyhdistyksen kanssa leirikoulufoorumin, johon kuuluu edella
mainittujen lisdksi Suomen vanhempainliitto ja Suomen luokanopettajien liitto. Foorumi otti kantaa
leirikouluun liittyviin asioihin (mm. kannanotot, blogikirjoitukset), valmisteltiin kyselyé leirikouluis-
ta opettajille ja vanhemmille. Lisdksi valmisteltiin yhteistd opetushallituksen tapaamista.

SNK ry on ollut perustamassa leirifoorumia Kirkkohallituksen ja Suomen leirikouluyhdistyksen kans-
sa. Olemme kutsuneet foorumiin eri leiritoimijoita ja yhteinen verkostoituminen leirien ympérille on
koettu tarpeelliseksi. Foormissa on tyostetty yhteiset leirityon teesit ja mielipidekirjoitus Helsingin
sanomien yleisdosastolle. SNK on edustettuna Lastensuojelun keskusliiton perhe- ja lapsiasioiden
neuvottelukunnassa ja Nuorten Suomen hallituksessa. SNK tapasi myos Osaamiskeskus Nuoskan
edustajia ja esitti leirikoulua yhdeksi menetelméksi koulunuorisotyon méaarittelyyn.
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8. Hallinto

Ylinta paatantavaltaa yhdistyksessa kaytti vuosikokoukset, jotka kutsuttiin koolle kevaalla ja syksylla.
Yhdistyksen hallitus koostui viidestad nuorisokeskuksen edustajasta. Hallituksen kokouksia oli vuoden
aikana viisi.

Nuorisokeskusjohtajien aamukahvitapaamisia Teamsilla oli vuoden aikana 10. Johtajien kehittamispéaivat
pidettiin Oulussa ja opetus- ja kulttuuriministerion yhteiset ajankohtaispaivat SNK ry jarjesti Nuoriso-
keskus Vasatokassa. Hallitus vastasi yhdistyksen strategisesta johtamisesta. Operatiivisesta johtamisesta
vastasi toiminnanjohtaja. Yhdistyksen perusrahoitus oli opetus- ja kulttuuriministerion yleisavustus.

Yleisavustusta haettiin peruskuluihin ja toimintoihin, joita ovat vaikuttaminen, nuorisokeskusten
nuorisotyon kehittdminen, sidosryhmaétyo, viestinta sekéa seikkailukasvatuksen ja kansainvélisen nuo-
risotyon koordinointi.

Kehittamistehtaviin yhdistys haki erityisavustuksia, joita olivat vuonna 2025 sdhkoisen seurannan ja
arvioinnin jarjestelmén “Sarvin” yllapito ja kehittdminen seké toinen Sarvin akuuttien korjausten han-
ke, joka liittyi nuorisotilastot.fi-sivuston auki saamiseen.

Omaa varainhankintaa yhdistyksella oli nuorisokeskusten maksamat jasenmaksut 6 800 euroa seka
viestinta- ja markkinointimaksut 17 600 euroa. Opetus- ja kulttuuriministeriosta saatiin yleisavustusta
270100 euroa. Hankerahoituksena saatiin eduskunnan liikkumavarana 230 000 euroa Nuotta-valmen-
nukseen, Sihko6iseen seuranta- ja arviointijarjestelméa Sarviin 26 500 euroa ja seuranta- ja arviointijar-
jestelman tietojen analysointi -hankkeeseen 18 050 euroa, joka jatkuu vuonna 2026.

Yhdistykselld on hyvaa hallintotapaa noudattaen laskujen kierratys ja hyviksyminen porrastettu. Yh-
distykselld on matkustus- ja johtosdanto. Taloushallinnon ja palkanlaskennan palvelut yhdistys osti
Talousnosteelta.

IT-asioiden asiantuntijana ja kumppanina on Tahto Group Oy. Yhdistyksen tyoterveyspalvelut tuot-
ti Terveystalo. Kehittamistyosta vastaavat SNK ry:n henkiloston kanssa yhdessa nuorisokeskusten
henkilostosté ja sidosryhmien edustajista koostuvat kehittamistyoryhmat ja tiimit. Tyoryhmia olivat
Nuotta-valmennuksen, Nuorisotyon vastaavien (NuKe), perhetyon, ohjaajien, kansainvélisen nuoriso-
tyon, seikkailukasvatuksen, nuorisokeskusjohtajien seki viestinti- ja markkinointi -tyoryhmét. Tiimit
kokoontuivat etdnéd, lukuun ottamatta koko verkoston henkilostopaivia seka kerran vuodessa olevia
kehittamispaivia, jotka jarjestettiin johtajille ja nuorisotyon paallikoille livetapaamisena sekéa viestin-
nian- jamarkkinoinnin tyoryhmalle etana.

Yhdistyksessa tyoskenteli kolme kokoaikaista (toiminnanjohtaja, kehittamispadllikko ja viestintéa-
paallikko) seka osa-aikainen, ostopalveluna hankittu kansainvélisen nuorisotyon asiantuntija Nuo-
risokeskus Marttisesta ja loppuvuodesta Sahkoisen seuranta- ja arviointijarjestelmé Sarvin tietojen
analysointiin hankerahalla tyollistetty henkil6. Viestintapaallikko aloitti Helsingin opistolla Viestin-
néan johtamisen koulutusohjelmassa, jossa hin tekee kehittdmistehtavan yhteiskuntasuhdevaikutta-
misen suunnitelman.

Tyohyvinvointiin kiinnitettiin huomiota ja osalla henkil6st6a oli tyénohjausta. SNK ry:n henkilosto
vieraili nuorisokeskuksissa tarpeen mukaan. Kolmipaivaiset nuorisokeskusvien yhteiset henkil6sto-

paivat olivat marraskuussa Nuorisokeskus Villa Elbassa.
Toimintavuoden tulos oli 23 euroa ylijadamainen. d



Suomen nuorisokeskusyhdistys ry

Seikkailukasvatus

Seikkailukasvatuksen avulla parannetaanlasten januorten hyvinvointia. Se on kasvatuksellinen mene-
telma4, joka vahvistaa ihmisten luontosuhdetta, merkityksellisten oppimiskokemusten muodostumis-
ta ja ulkona oppimista. Henkilokohtaisen luontosuhteen kehittymiselld on tutkitusti yhteys kestavin
tulevaisuuden rakentamiseen. Seikkailukasvatuksen avulla opetetaan lapsia ja nuoria selviytyméaan
haastavista ja yllattavista tilanteista ja tuetaan heitd kasvattamaan psyykkista palautumiskykya ja ke-
hittdméaan sosiaalisia taitojaan. Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkiiseminen ja ilmastonmuutoksen
hidastaminen ovat vaikeita ongelmia, joiden ratkaisemiseksi seikkailukasvatuksella on paljon annet-
tavaa. Seikkailukasvatukselliseen toimintaan on sitoutettu monia nuoria, joita ei saada perinteisten
auttamisjarjestelmén piiriin.

SNK ry on kehittinyt ja koordinoinut valtakunnallista seikkailukasvatusverkostoa ja seikkailukasva-
tusta vuodesta 2008. Seikkailukasvatuksen kehittdminen ja koordinointi on yksi SNK ry:lle nimetyista
kehittdmistehtavista.

Seikkailukasvatusverkoston valtakunnalliset kehittdmisen painopisteet linjaa moniammatillinen ke-
hittdmistyéryhma4, jonka ty6ta ja linjauksia tukee vuosien aikana rakentunut laaja toimijoiden verkos-
to. Kehittamistyoryhmaéa nimetdin vuosittain ja siiné on enintdin 12 jasentd. Ryhmén kokoonpanos-
sa huomioidaan alueellinen monimuotoisuus, nuorten osallisuus, kaksikielisyys ja toimintakenttien
edustus siten, ettd edustettuna ovat ainakin kasvatus ja ohjaus, varhaiskasvatus, ympaéaristokasvatus,
koulutus ja tutkimus seké kuntoutus, terapia ja sosiaalinen nuorisoty6 sekd nuoret. Kehittamistyoryh-
mén kokoonpanon vahvistaa vuosittain SNK ry:n hallitus, ja sithen haetaan vapaamuotoisella hake-
muksella. Toimintavuonna seikkailukasvatuksen kehittdmistyoryhméén valittiin kaksi nuorisojasenta.

Seikkailukasvatus on organisoitunut joustavasti erilaisten alaverkostojen kautta. Verkostoja ovat val-
takunnalliset tutkijoiden, varhaiskasvatuksen- ja perusopetuksen, terapian- ja sosiaalisen nuorisotyon
verkostot seké alueellisesti ympéri Suomen sijoittuvat verkostot.

Verkostojen toiminta on kaikille avointa ja verkostot jarjestidvat yhteisesti tapaamisia, koulutuksia,
vertaisoppimista ja tutustumiskiynteji. Toimintaa tuetaan viestinnaéllisesti ja taloudellisesti mahdol-
lisuuksien mukaan. Verkostoilta edellytetddn raportointia, jota hyodynnetiin viestinnéssa.
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1. Luonnossa tehtavin kasvatuksellisen toiminnan toimintaedellytysten, koulutuksen ja
tutkimuksen turvaaminen

Toimenpiteet

Tutkimuksen edistidminen tarjoamalla yhteistyota vaitoskirja- ja postdoc-tutkimuksen tekemi-
seen ja julkaisemiseen seki opinnéaytetéiden tilaaminen

Koordinoidaan Tampereen yliopiston nuorisotyon ja nuorisotutkimuksen koulutuksen ympaérille
syntynytta seikkailukasvatuksesta kiinnostuneiden tutkijoiden keskustelufoorumia ja vaalitaan
NYT!- hankkeen perintoa

Lisatdan yhteydenpitoa Lapin korkeakoulukonsortion kanssa (liikuntakasvatus, kestavyys- ja
luontokasvatuspainotteinen opettajankoulutus

Jarjestetddn "Meijan meri” -seikkailukasvatuspaivat yhteistydssa nuorisokeskus Villa Elban kanssa.
Arviointi

Keskustelut verkostossa ja tutkijoiden kanssa vahvistivat luonto-, leiri- ja seikkailutoiminnan asemaa
lasten ja nuorten kanssa tehtavissa tyossi. Verkostoiduimme seikkailukasvatuksen tutkijaverkoston
suosituksesta nuorisotutkimusseuran planetaarisen nuorisotutkimuksen professorin ja hdnen johta-
mansa verkoston kanssa. Seikkailukasvatusverkosto linjasi, ettd emme hae erillista seikkailukasvatuk-
sen teemaryhmai nuorisotutkimuspéaiville, vaan organisoimme seikkailukasvatuksen esitelmia osaksi
planetaarisen nuorisotutkimuksen teemaryhmaéai. Saimme Tampereen yliopiston NYT!- kollektiivin
tutkijoita pitamaéaéan esityksia planetaarisen nuorisotutkimuksen teemaryhmaéssé, jossa esiteltiin kaksi
osana NYT!-hanketta tehtyd ympéaristo- ja seikkailukasvatusta yhdistavaa leirikoulututkimusta. Toi-
nen esitys koski resilienssin syntymista ryhmaéaprosessissa ja toinen nuorten méaaritelmia seikkailulli-
suudesta ymparistokasvatuksellisessa leirikoulussa. Nain saimme esiteltya luonto-, leiri- ja seikkailu-
toiminnan tutkimustuloksia planetaarisen nuorisotutkimuksen verkostolle.

SNK jarjesti myos seikkailukasvatuspaivilla tutkimustyOpajan, jossa oli 17 osallistujaa ja 7 esitelmaa.
TyoOpajassa esiteltiin vertaisarvioitua tutkimusta ja opinnéaytetoita. Erityisesti kansainvilinen ammat-
tilaisten nakemyksia seikkailuterapian keskeisii elementteja kasitteleva tutkimus heréatti suurta kiin-
nostusta. Seikkailukasvatusverkostolle tehdyn kyselyn mukaan tutkimuksen edistiminen nidhdaan
verkoston viidenneksi tirkeimpéana tehtéva (arvio 4,4 / 5, 29 vastaajaa).

SNK toimi yhden alemman ja yhden ylemmaén yhteisopedagogin opinnéytetyon tilaajana. Opinnéyte-
tyot kasittelevat lasten ndkokulmasta seikkailukasvatuksellisen luontokoulutoiminnan merkitysta ja
vaikuttavuutta ja toinen opettajien tarpeita seikkailukasvatuksen osaamiselle.

Seikkailukasvatusverkostolle tehdyn kyselyn mukaan verkoston tarkeimmaksi tehtaviksi arvioitiin
seikkailukasvatuksen menetelmien ja kaytantojen levittdminen, jonka tarkeydeksi arvioitiin 4,8 / 5
asteikolla 1-5. Toiseksi merkittdvimmaéksi koettiin seikkailukasvatuksen tdydennyskoulutuksen tar-
joaminen (4,7 / 5).

Verkoston tarpeisiin vastattiin jarjestaimalla "Meijan meri -teemalla” Seikkailukasvatuspaivat, jotka
kerasivat yhteensa 84 osallistujaa nuorisokeskus Villa Elbaan. Tapahtuman kokonaisarvosanaoli4,5/5
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(50 vastaajaa). Tapahtuma koettiin laadukkaaksi: ilmapiirin yhteis6llisyys ja viihtyisyys ar-

vioitiin 4,7/5 (52 vastaajaa), ammatillisia tarpeita vastaavuus 4,3/5 (52 vastaajaa) ja uusien
yhteistyokumppaneiden 16ytyminen 4,0/5 (52 vastaajaa). Lisdksi osallistujat kokivat saaneensa uusia
ideoita, tietoja ja taitoja keskiarvolla 4,5/5 (51 vastaajaa). Seikkailukasvatuspéivien suositteluhaluk-
kuusindeksi (NPS) oli 66 (53 vastaajaa).

2. Seikkailukasvatuksen kasvatuksellisen elementin vahvistaminen ja toimijoiden verkos-
toitumisen edistiminen ja yhteistyon rakentaminen

Toimenpiteet

Intressiryhmien ja alueverkostojen tukeminen (vertaistuki, viestinnan tuki, mahdollinen toimin-
ta-avustus tapaamisille)

Perehdytetdin uudet yhteyshenkil6t ja jarjestetddn tapaaminen kaikille yhteyshenkil6ille etdyhteyksin

Seikkailukasvatuksen menetelmien tarjoaminen varhais- ja perusopetuksen tyontekijoille vah-
vistamalla yhteisty6td ulkona oppimista edistévien tahojen, kuten Ulko-opet ry:n, Syklin ja Lyke-
verkoston kanssa

Seurataan, miten siirtyminen hyvinvointialueille vaikuttaa seikkailukasvatuksen toimintaedelly-
tyksiinjapyritdanvaikuttamaanniidenedistidmiseksi. Kootaantietoatoimivistajatoimimattomista
yhteistyokaytannoista.

Seikkailukasvatuksen kansainvilisen verkostoitumisen tukeminen osallistumalla aktiivisesti
kansainvéilisessid European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential Learning
(EOE) -verkoston toimintaan

Seikkailuterapia- ja sosiaalinen nuorisotyé verkoston kansainvilisten yhteyksien tukeminen:
Nordic Outdoor Therapy Network (NOTN) -verkostossa ja International Adventure Terapia (IAT)

-verkostossa

Kootaan ja kutsutaan koolle Pohjoismaisia yhteisty6tahoja mm. Ulos-Ut-Out -tapahtuman kautta.
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Arviointi

Seikkailukasvatuspéaivit ja seikkailukasvatuksen alaverkostot ovat merkittdva alusta uusien inno-
vaatioiden ja hankkeiden syntymiselle. Seikkailukasvatuspéaivilta sai alkunsa uusi Humakin avoimen
ammattikorkeakoulun koulutus “Seikkailukasvatus - elamyksié ja oppimista lahiluonnossa” (50p) Tu-
russa. Koulutus toteutetaan Humakin ja KOTA ry:n yhteistyona. Suunnitteilla vastaavia eri paikkakun-
nille. Toinen merkittavd Humakin avoimeen korkeakouluun suunnitteilla oleva koulutus on ”Seikkailu
terapeuttisena menetelméana” (10 op) kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisille.

Seikkailuterapian ja sosiaalisen nuorisotyon verkosto kokoontui 5 kertaa joko kasvokkain tai etdyhteyksin
ja kokosi yhteenséa 30 osallistujaa, piti yhden koulutuksellisen teemaillan reflektiosta ja kokosi 17 osal-
listujaa sekd yhden kolmipaivaisen vertaistuellisen koulutusviikonlopun, johon osallistui 11 henkeé. Var-
sinais-Suomen verkosto kokoontui kahdesti ja kokosi yhteensa 27 osallistujaa. Keski-Suomen verkosto
kokoontui neljésti ja kokosi yhteensa 17 osallistujaa. Pirkanmaan verkosto kokooontui viidesti ja yhteensa
28 osallistujan voimin. Eteld-Suomen verkosto kokoontui kerran ja kokosi yhdeksén osallistujaa.

Alaverkojen yhteyshenkiléille pidettiin kaksi yhteistd Teams-palaveria, joissa pohdittiin verkostojen
merkitystd, innostamista, viestintaa seka roolia alueellisena seikkailukasvatuksen tukena. Kaikki yhte-
yshenkil6t osallistuivat tapaamisiin. Seikkailukasvatuksen alaverkostot ovat palautteen perusteella erit-
tdin tarkeitd kokoontumispaikkoja ja innostuksen ja vertaistuen seki osaamisen jakamisen paikkoja.

Seikkailukasvatuksen valtakunnallisessa kehittdmistyoryhméassia on keskusteltu yhteistyon tiivis-
tdmisestd samankaltaista toimintaa tekevien verkostojen kanssa. Seikkailukasvatuspéivilla kuultiin
koko verkostoa siitd, mitad ihmiset ajattelevat yhteisten paivien pitamisesté joskus Luonto- ja ympa-
ristokoulujen liiton ja joskus Suomen ympaéristoopisto Syklin tai Green care -verkoston kanssa. Aja-
tukseen suhtauduttiin avoimen uteliaasti jaldhinna todettiin, ettd seikkailukasvatuspéaivien brandista
halutaan pitédé kiinni. Yhteisty6ta on tehty myos Syklin ympéristokasvatuksen opintojen markkinoin-
nin suhteen. Sykli tarjosi mahdollisuutta opiskella verkkokoulutuksessa, johon voitaisiin valtakunnal-
lisesti ottaa useampia nuoriso- ja seikkailukasvatustyoté tekevié.

Hyvinvointialueiden perustaminen taloudellisen niukkuuden ja leikkausten aikana yhdistettyna mui-
hin julkisen talouden rahoitusleikkauksiin on ollut seikkailukasvatuksen toimijoille kohtalokasta.
Tampereen tyopajayhdistys Etappi ja sen Luontopolkua eteenpéin- nuorten tyépaja toiminta ajautui-
vat konkurssiin. Pohjois-Savon hyvinvointialue osti nuorisokeskus Metsdkartanolta perheleireja ja oli
erittdin tyytyvdinen toimintaan, mutta ei enéa jatkanut rahapulan vuoksi ostoja. My6s luontokouluja
on lakkautettu suurillakin ja perinteisesti vahvoilla paikkakunnilla, kuten Jyvaskylassa.

European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential Learning (EOE) - hallitukseen
valittiin seikkailukasvatusverkoston edustajaksi Humakin seikkailukasvatuksen lehtori ja tutkintovas-
taava Tero Lamsa. EOE kehittda alan teoreettista perustaaja ammatillisia standardeja seké edistaa tutki-
muksen jahankkeiden avullakiytdnnon tyon laatua ja toimia kestdvien arvojen ja kdytantojen edistajana.
EOE -konferenssiin osallistui kymmenen osallistujaa Suomesta, erityisesti Humakista ja Folkhélsanista.

Suomella on Nordic Outdoor Therapy Network (NOTN) -verkostossa kaksi edustajaa, International
Adventure Therapy (IATC) - yhdistyksen tyoryhmissé kaksi edustajaa sekda Adventure Therapy Europe
- verkostossayksi edustaja. IATC:n agendalla on globaalin yhteistyon, koulutuksen ja jarjestoksi organi-
soitumisen edistdminen seké verkoston sisdisen ja ulkoisen viestinnan kehittdminen. Ty6ryhmia: kom-
munikaatio, tyonohjaus, koulutus, tieteellinen tutkimus seké uusien jasenten huomiointi ja inkluusio,
erityisesti sateenkaari-ihmiset. Taiwanissa pidettyyn konferenssiin osallistuttiin etdyhteyksin.
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Seikkailuterapian ja sosiaalisen nuorisotyon verkosto on mukana pohjoismaisessa seikkai-
luterapiaverkoston tutkimusyhteistyossa yhdessa Norjan, Ruotsin ja Tanskan kanssa. Yh-

teistyon tavoite on ihmisten luontosuhteen vahvistaminen myonteisella tavalla terveytta ja luonnon
kestavyytta tukien pohjoismaisten traditioiden, nykykaytantojen ja tutkimuksen pohjalta. Jokaisesta
maasta kootaan HUB, jossa mukana tutkija, kliinikko ja nuori kokemusasiantuntija. Viritteilla on yh-
teinen vertaisarvioitu kirja, jossa tutkimuksia eri maista.

Ulos-Ut-Out ulkona oppimisen suurtapahtumaan seikkailukasvatusverkosto ja erityisesti Humakin
kansainvélinen seikkailukasvatuksen yhteisopedagogikoulutus toimi aktiivisesti englanninkielisen
ohjelmapolun ja viestinnén parissa.

3. Menetelméan tunnettuuden ja kiyton lisiaminen
Toimenpiteet

Seikkailukasvatuksen tunnettuuden lisddminen viestimaélla seikkailukasvatuksen tapahtumista,
koulutuksista, hankkeista- ja tuloksista kolme kertaa vuodessa ilmestyvalla uutiskirjeella ja sosi-
aalisessa mediassa

Ulos- ulkona oppimisen 2026 suurtapahtuman jirjestiminen yhdessid ympaéaristokasvattajien
kanssa (ydinty0oryhmaéssé toimiminen)

Hyviksi havaittujen seikkailukasvatuksen toimintamallien levittdminen mm. vieméalld materiaalia
Mappa.fi- palveluun

Arviointi

Seikkailukasvatus.fi -sivustolla vieraili toimintavuonna 3 994 erillista kayttajaa (laskua edelliseen
vuoteen -51,5%). Uutta sisaltoa julkaistiin vain vahén ja Seikkailukasvatuspaivien sivusto perustettiin
jarjestajan (Villa Elba) verkkosivustolle.

Seikkailukasvatuksen Instagram-seuraajien maéra (1 485) kasvoi +3 % ja Facebook-seuraajien (3 554)
maara sailyi ennallaan. Seikkailukasvatuksen sosiaalisen median julkaisujen kattavuus toimintavuon-
naoli125 827 ja sitoutuminen 2 025. Profiilivierailuja yhteensa 2 568.

Seikkailukasvatuksen uutiskirjeitd lahetettiin suunniteltua enemmaén, 5kpl ja niiden keskiméériainen
avausprosentti oli 37,3% ja klikkausprosentti 6,8 %. Molemmat luvut ovat tavallista korkeampia arvoja
uutiskirjeelle. Uutiskirje tavoitti yhteensa 6 100 vastaanottajaa.

Seikkailukasvatusverkostoilla on omia Facebook-ryhmié, joissa on jasenii seuraavasti:
Seikkailuterapia 453 (kasvua +8,4%)
Varhaiskasvatus ja opetus 435 (kasvua +11,5%)
It4-Suomi 252 (sailynyt ennallaan)
Pirkanmaa 235 (kasvua + 3,1%)

Varsinais-Suomi 118 (sdilynyt ennallaan) °
Keski-Suomi 32 (uusi verkosto)
Eteld-Suomi 22 (uusi verkosto)

Lansi- ja Keski-Suomi 99
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SNK on toiminut aktiivisesti Ulos-Ut-Out tapahtuman ydinjarjestijatiimissi ja vastannut yhden

keynote puheen vuoron suunnittelusta ja koordinoinnista sekid yhdenvertaisuusasioiden huomioi-

misesta tapahtumassa ja “luonto kuuluu kaikille” -ohjelmapolun rakentamisessa. Ulos-Ut-Out ohjelmassa n.
140 erilaista ohjelmaehdotusta. ”Seikkaillaanko?” — ja "Mina ja me luonnossa”- ohjelmapolut, myds ruotsin ja
englanninkielista ohjelmaa.

Seikkailukasvattajia on kannustettu vieméédn toimintamalleja ja materiaaleja seka tutkimustuloksia Mappa.
fi- sivustolle. Uusia toimintamalleja tai hankekuvauksia ei ole viety. Kehittdmistoimenpiteena otamme kéasitte-
lyyn kehittdmistyoryhmaéssé: onko tarpeen viedd kuvauksia eri toimintamalleista ja kehittdmishankkeiden ma-
teriaaleja Mappa.fi- sivustolle sekd miten tdma hoidetaan parhaiten. Talla hetkelld Mappa.fi- sivustolta 16ytyy
seikkailukasvatuksesta tietoa menetelmén teoreettisesta perustasta seki lyhyitd esimerkkeji soveltamisesta,
materiaalia koulutusmahdollisuuksista, arvoista ja toimintaperiaatteista seka kidytdnnon ohjeistusta seikkailu-
kasvatuksellisen toiminnan toteutukseen aina ryhmén motivoinnista reflektioon.

Seikkailukasvatuspaivat 2025

6 R

NPS-luku 84

Seikkailukasvatusverkoston Osallist ujaa S"e.l k k? ilu
TOP-5 tirkeimmiit tehtivit kasvatuspaivilla

4’8 5 Menetelmien ja kay- 4, 3/5

ton levittaminen o
Seikkailukasvatus-

ISiin

4:,7/5 Koulutus paivat vastasivat

ammatillisiin tarpe

4:,6/5 Viestinta
4 ,6 / 5 Alue- ja alaverkostot
4:,4:/ 5 Tutkimus

*Palautekysely seikkailukasvatusverkostolle vuoden 2025 toiminnasta.
37 vastaajaa. Tulokset ovat vastausten keskiarvoja asteikolla 1-5.




