Suomen nuorisokeskusten strategia 2025-2027

Vaikuttavaa
nuorisotyota

1) Nuorisokeskus jattaa vahvan kestavan kehityksen kadenjaljen.
2025 D Ympdristokasvatussuunnitelma

2026 D Strategiset kumppanuudet
2027 |:| Vaikuttavaa kestdvyyskasvatusta

2) Nuorisokeskukset kasvattavat rooliaan liikunnan edistajana.
2025 D Innovaatioryhmd
2026 D Strategiset kumppanuudet

2027 D Liikunnan asiakasmddrdt kasvussa

3) SNK on vahva toimija kansainvilisessa nuorisotyossa.
2025 D Akkreditointiselvitys (SNK)
2026 |:| 1-2 opintovierailua

2027 |:| 1-2 opintovierailua

4) SNK osoittaa leirimuotoisen nuorisotyon seka luonto- ja
seikkailukasvatuksen merkitysta ja vaikuttavuutta.

2025 [_] Tutkimusyhteistyd 2025-2027

2026 |:| NYT!:n, Roihun ja Luxemburgin mallin tulokset kaytossa
2027 D Eduskuntavaalivaikuttaminen

|:| Kehitetadn palautekysely

D Yhteinen viestintdkanava

Iloinen
tyopaikka

1) Nuorisokeskus on haluttu tyopaikka, jossa on
hyvinvoiva ja jaksava henkilokunta.

2025 |:| Koulutukset ja job shadow -toiminta

2026 D Laadukas perehdytysmalli ja tyén kehittGminen

2027 D Tyénantaja imago, jossa huolehditaan tydssa-
Jjaksamisesta, kiinteistoistd ja tydtiloista
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Arvot, joita kohti kuljemme.
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Kestavat
palvelut

1) Tavoitellaan brandia, jossa nuorisokeskus nayttaytyy
kestavana, reiluna ja aikaansa seuraavana toimijana.

2025 D Zef & Al:n kdyttd palveluiden kehittGmisessa

D Kestavan kehityksen ohjelma
|:| Uudet rahoitusmahdollisuudet
D Yhteishankinnat ja hankkeet 2025-2027
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2026 D Laadullisen asiakaspalautteen kerGamisen malli
D Toteutetaan kestdvan kehityksen ohjelmaa
D Yhteismitallinen tarjouspyynto

2027 D Laadullisen asiakaspalautteen keruu
D Jalkimarkkinointikirje
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