
1) Nuorisokeskus jättää vahvan kestävän kehityksen kädenjäljen.

2) Nuorisokeskukset kasvattavat rooliaan liikunnan edistäjänä.

3) SNK on vahva toimija kansainvälisessä nuorisotyössä.

4) SNK osoittaa leirimuotoisen nuorisotyön sekä luonto- ja
seikkailukasvatuksen merkitystä ja vaikuttavuutta.
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1) Nuorisokeskus on haluttu työpaikka, jossa on 
hyvinvoiva ja jaksava henkilökunta.

1) Tavoitellaan brändiä, jossa nuorisokeskus näyttäytyy 
kestävänä, reiluna ja aikaansa seuraavana toimijana.

Suomen nuorisokeskusten strategia 2025-2027
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Uudet rahoitusmahdollisuudet

Laadullisen asiakaspalautteen keruu

Laadullisen asiakaspalautteen keräämisen malli

Toteutetaan kestävän kehityksen ohjelmaa


